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RECURSO ORDINARIO. ACAO RESCISORIA.
ARGUICAO DE NULIDADE DO ACORDAO
RESCINDENDO POR NEGATIVA DE
PRESTACAO JURISDICIONAL. VIOLAGCAO DE
NORMA JURIDICA. ARTS. 5°, LI E LIV, E 93, IX,
DA CONSTITUICAO. INOVAGCAO RECURSAL.

A arguicdo de nulidade do julgado rescindendo
por negativa de prestacdo jurisdicional,
deduzida no presente recurso ordinario,
afigura-se manifestamente inovatéria. Com
efeito, a acdo resciséria ndo foi proposta com
fundamento em violacdo dos arts. 5° Ll e LIV e
93, IX, da Constituicdo, sequer havendo
articulacdo da parte autora, na peticao inicial,
quanto a eventual vicio de fundamentacao na
decisao rescindenda.

Recurso ordinario de que ndo se conhece,
no particular.

ARGUICAO DE NULIDADE DO ACORDAO
RECORRIDO POR NEGATIVA DE PRESTACAO
JURISDICIONAL.

Considerando o efeito devolutivo do recurso
ordinario e a aplica¢cdo subsidiaria ao processo
do trabalho do art. 1.013, § 1°, do CPC/15, ndo
se viabiliza a alegacdo de suposta negativa de
prestacao jurisdicional originada no acérdao
recorrido. Precedentes da SDI-2, envolvendo a
mesma parte.

Recurso ordindario a que se nega
provimento.

ACAO RESCISORIA. ART. 966, Il E V, DO CPC
DE 2015. VIOLACAO DE NORMA JURIDICA.
AUSENCIA DE PRONUNCIAMENTO EXPLICITO
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NO ACORDAO RESCINDENDO.
INCOMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO
NAO MANIFESTA.

1. A pretensao rescisoéria, no capitulo relativo a
competéncia da Justica do Trabalho, calcada
em violacdo de norma juridica (art. 966, V, do
CPC), encontra Obice na auséncia de
pronunciamento do acérdao rescindendo
sobre a matéria. Isso porque ndo se constata
na decisao rescindenda qualquer manifestacao
explicita do ¢rgao judicante acerca dos
dispositivos indicados relacionados ao tema
incompeténcia da Justica do Trabalho, da
implantacdo do regime juridico municipal,
tampouco referéncia ao art. 10 da Lei
Municipal n° 100/98. Assim, imperativa a
incidéncia da diretriz da Sumula n°® 298, |, do
TST.

2. No pertinente a pretensdo resciséria calcada
no inciso Il do art. 966 do CPC, esta Subsecao
possui firme entendimento no sentido da
exigéncia de demonstracdo robusta e
inequivoca da incompeténcia do juizo prolator
da decisao rescindenda, que ndo se verifica na
espécie. Julgados da SDI-2, envolvendo o
mesmo Municipio.

Recurso ordinario a que se nega
provimento.

ART. 966, V, DO CPC/15. VIOLACAO
MANIFESTA DE NORMA JURIDICA. FERIAS.
PAGAMENTO FORA DO PRAZO. DOBRA
DEVIDA. CONFORMIDADE COM A SUMULA
450 DO TST.

Calcada exclusivamente no art. 966, V, do CPC,
a pretensdao de desconstituicdo do acordao
relativamente a dobra de férias encontra obice
na diretriz tracada pela Sumula n° 298, |, do
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TST, uma vez que o acérdao rescindendo nao
fixou pronunciamento explicito sobre a matéria
juridica de que tratam os dispositivos indicados
pelo Municipio autor, cingindo-se a aplicar a
jurisprudéncia  uniforme  deste  Tribunal
Superior, que orienta no sentido de ser devida
a dobra da remuneracado de férias nao paga no
prazo a que alude o art. 145 da CLT. Inviavel a
pretensdo desconstitutiva. Precedentes da
SDI-2, envolvendo a mesma parte.

Recurso ordinario a que se nega
provimento.

MULTA POR LITIGANCIA DE MA FE IMPOSTA
NA ACAO RESCISORIA.

O ajuizamento de acdo resciséria, por si s6, nao
se equipara a conduta perniciosa apta a
imposicdo de sanc¢do processual. Consiste em
direito do jurisdicionado valer-se dos meios
processuais legalmente previstos, como forma
de pleno exercicio da garantia constitucional da
ampla  defesa, pouco importando a
procedéncia, ou nao, de suas alegacdes, o que
se resolve por meio do julgamento do mérito
da demanda.

Recurso ordinario provido, no particular.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Recurso Ordinario
Trabalhista n° TST-ROT-10612-57.2020.5.15.0000, em que é Recorrente MUNICIPIO DE
SAO JOAQUIM DA BARRA e é Recorrido RENATO RODRIGUES BOSCO..

Trata-se de recurso ordinario interposto pelo Municipio autor em
face do acérdao prolatado pelo Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido, que julgou
improcedente a acdo rescisoria.

Houve contrarrazoes.

Firmado por assinatura digital em 22/02/2022 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP 2.200-2/2001, que
instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.

Este docunento pode ser acessado no endereco el etrdnico http://ww.tst.jus.br/validador sob cédi go 10047E54A3DFBD20D0.



Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho fls.4

PROCESSO N° TST-ROT-10612-57.2020.5.15.0000

O Ministério Publico do Trabalho oficiou pelo regular
prosseguimento do feito.
E o relatério.

VOTO
1. CONHECIMENTO

ARGUICAO DE NULIDADE DO ACORDAO RESCINDENDO POR
NEGATIVA DE PRESTACAO JURISDICIONAL. VIOLACAO DE NORMA JURIDICA. ARTS.
5°, LI E LIV, E 93, IX, DA CONSTITUICAO. INOVACAO RECURSAL.

O autor sustenta, no recurso ordinario, ser devida a "rescisao do
Acordao regional pela deficiéncia na sua fundamentacao e violacao ao devido processo
legal (por grave lesdo aos arts. 5° LI e LIV e 93, IX, da CRFB/88) com relacdo a
incompeténcia absoluta da Justica do Trabalho para o processamento e julgamento da
acao originaria como matéria de ordem publica fixada constitucionalmente que deveria
ter sido ser declarada de oficio no Acérdao rescindendo nos termos do art. 64, 8 1°, do
CPC a luz da Sumula Vinculante n°® 10."

Todavia, a arguicdo de nulidade do julgado rescindendo por
negativa de prestacdo jurisdicional, deduzida no presente recurso ordinario, afigura-se
manifestamente inovatéria.

Com efeito, a acao rescisoéria nao foi proposta com fundamento
em pretensa violagdo dos arts. 5° LI e LIV e 93, IX, da Constitui¢cdo, sequer havendo
articulacdo da parte autora, na peticdo inicial, quanto a eventual vicio de
fundamentacdo na decisdo rescindenda.

Nesse particular, portanto, o recurso ordinario sequer comporta
conhecimento. Ha precedente desta Subsecdo, envolvendo o mesmo Municipio autor:

RECURSO ORDINARIO EM ACAO RESCISORIA AJUIZADA NA VIGENCIA DO
CPC/15. NULIDADE DO V. ACORDAO RESCINDENDO POR NEGATIVA DE
PRESTACAO JURISDICIONAL. INOVACAO RECURSAL. 1 .0 Autor, nas razdes de
recurso ordindrio, inova na pretensdao de desconstituicdo do v. acérdao
rescindendo por afronta aos artigos 489 do CPC/15, 832 da CLT, 5°, LV e 93, IX,
da CR. 2. A ac¢do rescisoria veio fundada apenas em erro de fato, ndo tendo
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sequer havido referéncia aos dispositivos mencionados. 3. A alteracdo da
causa de pedir da acdo rescisoria em instancia recursal impede a sua analise
por esta c. Subsecdo, em observancia ao principio da congruéncia, e sob pena
de se incorrer em afronta ao principio do contraditério e da ampla defesa.
Precedentes. Recurso ordinario nao conhecido."
(ROT-10546-30.2019.5.18.0000, Subsecdo Il Especializada em Dissidios
Individuais, Relator Ministro Alexandre de Souza Agra Belmonte, DEJT
25/06/2021).

NAO CONHECO do recurso ordinario, no particular.
Quanto as demais articulacdes recursais, presentes os requisitos
de admissibilidade, CONHECO do recurso ordinario.

2. MERITO

2.1. ARGUICAO DE NULIDADE DO ACORDAO RECORRIDO POR
NEGATIVA DE PRESTACAO JURISDICIONAL

Nas razbBes de recurso ordinario, sustenta o autor que "é
importante destacar que o Municipio requer a rescisdo do Acérdao regional pela
deficiéncia na sua fundamentacao e violagdo ao devido processo legal (por grave lesao
aos arts. 5° LIl e LIV e 93, IX, da CRFB/88) com relagdo a incompeténcia absoluta da
Justica do Trabalho para o processamento e julgamento da acdo originaria como
matéria de ordem publica fixada constitucionalmente que deveria ter sido ser declarada
de oficio no Ac6rdao rescindendo nos termos do art. 64, 8 |1°, do CPC a luz da Sumula
Vinculante n° 10" (fl. 231).

Todavia, considerando o efeito devolutivo do recurso ordinario e
a aplicacdo subsidiaria ao processo do trabalho do art. 1.013, 8 1°, do CPC/15, ndo se
viabiliza a alegacdo de suposta negativa de prestacao jurisdicional originada no acérdao
recorrido.

Neste sentido, os precedentes desta SDI-2, todos envolvendo o
presente Municipio autor:

"RECURSO ORDINARIO EM ACAO RESCISORIA AJUIZADA SOB A EGIDE
DO CPC DE 2015. PRELIMINAR DE NULIDADE POR NEGATIVA DE PRESTACAO
JURISDICIONAL. REJEICAO. 1. O Autor argui a preliminar em epigrafe ao
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argumento de que ha no julgamento proferido deficiéncia de fundamentacdo
e negativa de prestacdo jurisdicional, o que implicaria ofensa ao disposto nos
arts. 5%, XXXV e LV, e 93, IX, da CF. 2. Nos recursos de natureza ordinaria, por
forca do efeito devolutivo em profundidade, todas as questBes suscitadas e
discutidas sdo devolvidas ao exame da jurisdicdo revisora, ainda que ndo
tenham sido decididas por inteiro, impondo-se ao 6rgdo ad quem a cognicao
da matéria impugnada pela parte recorrente, conforme art. 1013, 88 1° e 2°,
do CPC de 2015. 3. Desse modo, devolvida a matéria ao exame do TST por
meio do presente recurso ordinario, ndo ha falar em prejuizo processual (art.
282, § 1°, do CPC de 2015) e, consequentemente, em nulidade do julgamento.
Preliminar rejeitada. " (ROT-8654-70.2019.5.15.0000, Subsecdo Il Especializada
em Dissidios Individuais, Relator Ministro Douglas Alencar Rodrigues, DEJT
26/02/2021)

"RECURSO ORDINARIO EM ACAO RESCISORIA AJUIZADA NA VIGENCIA
DO CPC/15. PRELIMINAR DE NULIDADE DO V. ACORDAO RECORRIDO POR
NEGATIVA DE PRESTACAO JURISDICIONAL . Ante a devolutividade ampla do
recurso ordinario, consagrada pelo art. 1.013, § 1°, do CPC/15, se torna
desnecessaria a andlise da nulidade arguida. Precedentes desta c. Subsecao.
Preliminar rejeitada. " (ROT-6272-70.2020.5.15.0000, Subsecao Il Especializada
em Dissidios Individuais, Relator Ministro Alexandre de Souza Agra Belmonte,
DEJT 14/05/2021)

NEGO PROVIMENTO, no ponto.

2.2. ACAO RESCISORIA. ART. 966, Il E V, DO CPC DE 2015.
VIOLAGCAO DE NORMA JURIDICA. AUSENCIA DE PRONUNCIAMENTO EXPLICITO NO
ACORDAO RESCINDENDO. INCOMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO NAO
MANIFESTA.

O Tribunal Regional julgou improcedente a a¢ao rescisoéria. Estes
foram os fundamentos:

MERITO

DA INCOMPETENCIA ABSOLUTA DA JUSTICA DO TRABALHO E DA
VIOLAGAO MANIFESTA A NORMA JURIDICA - ARTIGO 966, Il e V, DO CPC

A acdo rescisoria constitui remédio juridico extraordinario, cujo escopo,
em resumida sintese, consiste na alteracdo da coisa julgada, que é um dos
pilares sociais a assegurar a necessaria seguranca juridica as rela¢gdes havidas
entre os jurisdicionados, de modo a evitar eternizacdo dos conflitos.
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A hipétese legal que permite a rescisao do julgado, portanto, deve ser
interpretada de forma restritiva, a fim de preservar os principios da
imutabilidade da coisa julgada e da seguranca juridica.

O carater excepcional desse remédio juridico obsta sua aplicacdo de
forma ampliativa, mormente quando o interessado objetiva transforma-la em
recurso, a corrigir decisdo que entende ser injusta porque |he foi desfavoravel.

Enfim, a via rescisdria ndo se presta a tal mister, como meio recursal,
pois restringe-se as hipoteses de ilegalidades taxativamente elencadas no
artigo 966 do CPC, nado servindo, também, ao debate sobre eventual erro de
julgamento ou injustica da decisao.

No caso em analise, a pretensao do Municipio autor nao prospera,
pois ndo se evidencia a alegada incompeténcia em razdo da pessoa e da
matéria, além de ndo emergir violacdo literal de norma juridica a
viabilizar o corte rescisério proposto.

Pois bem!

A matéria posta nesta agao resciséria ndo € nova nesta Especializada,
porquanto a autora tem manejado diversas ac¢des rescisorias, pleiteando a
incompeténcia da Justica do Trabalho, com pecas idénticas, movimentando o
judiciario mesmo sabendo que ndo lhe assiste razdo, conforme reiteradas
decisdes nesse sentido.

De plano, compulsando os autos, bem como a reclamatéria trabalhista,
constata-se que o regime juridico de trabalho do réu, entdo reclamante é o
celetista. De sorte que a competéncia da Justica do Trabalho é
inquestionavel, a teor do art. 114, |, da CF.

A Lei Organica do Municipio de Sdo Joaquim da Barra, adunada sob ID.
2fa15d8, ndo traz em seu bojo qualquer mencdo quanto a existéncia de
estatuto que regulamente o regime juridico dos servidores publicos da
municipalidade. Muito pelo contrario, deixa aberta a questdo, conforme se
depreende do caput do artigo 96, in verbis:

"Art. 96 - Sdo assegurados aos servidores municipais, sem
distincdo quanto ao regime juridico, os seguintes direitos, além
de outros que visem a melhoria de sua condicdo social" (g.n)

Ademais, ha legislacdo propria que trata do regime juridico dos
servidores publicos do Municipio autor, conforme se vislumbra pela pesquisa
realizada no site
https://leismunicipais.com.br/a2/sp/s/sao-joaquim-da-barra/lei-ordinaria/2002
/5/47/lei-ordinaria-n-47-2002-revoga-a-lei-062-76-de-14-de-dezembro-de-1976
-e-da-outras-providencias?q=47%2F2002 , qual seja Lei 47/2002.

A lei 47/2002, que revogou a lei 62/1976 que instituiu o estatuto dos
funcionarios publicos do Municipio de Sao Joaquim da Barra, resguardando os
direitos adquiridos, modificou, entretanto, o regime juridico de TODOS os
servidores publicos que passaram, entdo, a ser regidos pela
CONSOLIDAGAO DAS LEIS TRABALHISTAS - CLT, a partir de sua publicagdo.

Confira-se o teor da Lei 47/2002:
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"Art. 1° Fica revogada a Lei n° 062, de 14 de dezembro de
1976, que institui o Estatuto dos Funcionarios Publicos do
Municipio de Sao Joaquim da Barra, resguardados os direitos
adquiridos pelos funcionarios inativos, pensionistas e seus
dependentes, assim como os funcionarios em exercicio, efetivos
ou ndo, nomeados até dezembro de 1994.

Paragrafo Unico. Fica assegurado aos funcionarios em
atividade, efetivos ou ndo, e seus dependentes, admitidos até
dezembro de 1994, os direitos previstos no Estatuto revogado,
inclusive aposentadoria e pensao.

Art. 2° Todos os servidores publicos do Municipio serao
regidos pela Consolidagcdo das Leis do Trabalho, e inscritos no
Regime Geral da Previdéncia Social.

Art. 3° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacdo.

Art. 4° Ficam revogadas as disposi¢8es em contrario.

Sdo Joaquim da Barra, em 05 de agosto de 2002.

DR. WAGNER JOSE SCHMIDT

Prefeito Municipal "

Cristalino esta a insensatez do ente publico em manejar a presente acao
rescisoria, visto que ha lei especifica determinando que o regime juridico dos
servidores publicos da municipalidade autora é a CLT - Consolidagdo das Leis
do Trabalho e por consequéncia a Justica do Trabalho compete sua
aprecia¢do, consoante art. 114, |, da Carta de Republica.

A assercdo trazida pela municipalidade é incoerente e leviana, uma vez
que busca prevalecer, a qualquer custo, um entendimento que vai contra as
normas por ela mesma editadas.

Outrossim, é incontroverso que o réu adentrou aos quadros funcionais
do autor em 24/03/2008, conforme se observa da CTPS colacionada a
reclamatéria trabalhista (consulta processual realizada através do
acompanhamento processual disponibilizado no site deste E. TRT), estando,
portanto, seu contrato de trabalho abarcado pela legislacao suso mencionada.

Alias, anteriormente a Lei 47/2002, que estabeleceu que os contratos de
trabalho de todos os servidores municipais seriam regidos pelo diploma
celetista, ja havia a Lei 100/98, a qual, inclusive, busca o autor a declaracdo
incidental de inconstitucionalidade, que dispunha em seu artigo 10:

"Artigo 10: O regime Unico de trabalho que preside as
relacdes de emprego do Municipio com seu pessoal é o da C.L.T. -
Consolidacdo das Leis do Trabalho."

Ou seja, indene de duvida a incontestavel a competéncia desta Justica
do Trabalho para conhecer e julgar a demanda proposta pelo réu, a despeito
de todas as alegacdes da municipalidade, sobretudo as invocadas decisGes
proferias nas ADI"s 2135-4 e 3395-6, por versarem, exclusivamente, sobre
relacdes de trabalho juridico-estatutarias, situacdo completamente diversa
da tratada na ac¢do trabalhista de piso, objeto desta a¢do rescisoria.
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Por outro lado, analisando o v. acérdao rescindendo, constante do ID.
a0dcécf, verifica-se que, em relacdo ao reconhecimento da incompeténcia
absoluta desta Especializada, certo é que a matéria nao foi suscitada nos
autos de origem, razao pela qual incide, no caso, o disposto no inciso | da
Sumula 298 do C. TST, a saber:

"ACAO RESCISORIA. VIOLAGAO A DISPOSICAO DE LEI.
PRONUNCIAMENTO EXPLICITO (Redagdo alterada pelo
Tribunal Pleno na sessao realizada em 6.2.2012)- Res.
177/2012, DEJT divulgado em 13, 14 e 15.02.2012

| - A conclusdo acerca da ocorréncia de violagdo literal a
disposicdo de lei pressupde pronunciamento explicito, na
sentenca rescindenda, sobre a matéria veiculada." (g.n)

Portanto, por absolutamente inovatéria a tese da municipalidade de
declara¢do de inconstitucionalidade do artigo 10 da Lei 100/98, inviavel a
possibilidade de reconhecimento de incompeténcia desta Especializada.

E de se ressaltar que a alegacdo do autor é de méa-fé, atraindo o
disposto no artigo 80, VI, do CPC.

Nesse sentido é o entendimento deste E. Tribunal Regional do Trabalho
em acdo resciséria envolvendo o mesmo Municipio Autor:

"VOTO

ADMISSIBILIDADE

O deposito prévio previsto no artigo 836 da CLT é
dispensavel, nos termos do artigo 968, § 1° do CPC. Ha prova do
transito em julgado do v. acérdao rescindendo, estando a acdo
ajuizada dentro do biénio decadencial. Presentes as condi¢des da
acdo e pressupostos processuais, tem-se por regular o seu
processamento. MERITO Juizo ABSOLUTAMENTE
INCOMPETENTE. VIOLACAO MANIFESTA DE NORMA JURIDICA. A
Acdo Rescisoria tem natureza juridica de acdo e ndo de recurso,
ndo se admitindo o reexame de fatos e provas, sob o argumento
de violagdo a norma juridica (inciso V do artigo 966 do NCPC).
Com efeito, o E. Supremo Tribunal Federal decidiu que a acdo
rescisoria ndo se presta a reparar possivel injustica (RT) 125/928),
por isso nao é possivel, ainda que sob o fundamento de violacdo a
literal disposi¢do de lei, oferecer nova interpretagdo a dispositivo
legal. Na acdo resciséria ndo se examina o direito de alguém, mas,
sim, a decisdo transitada em julgado, ndo se discutindo a justica
ou injustica da decisdo e nem a ma apreciacdo das provas. Tem
que haver violagdo expressa de um direito, ndo em func¢do do
interesse da parte, mas sim em aten¢do a uma norma de
interesse publico. Enfim, para que a acdo rescisoria, ajuizada com
fundamento no art. 966, Il e V, do CPC tenha sucesso, necessario
se faz que a interpretacdo dada pela decisdo que se quer fazer
rescindir, seja de tal modo aberrante, que viole a norma
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manifestamente. No caso em analise, o autor entende que a
decisdo proferida na Reclamacdo Trabalhista autuada sob
ndimero 0011113- 53.2017.5.15.0117 deve ser rescindida porque,
a seu ver, seria incompetente a Justica do Trabalho e porque teria
havido, na r. decisdo, violagdo a inUmeras normas juridicas,
conforme acima elencado. Argui a inconstitucionalidade do art. 10
da Lei Municipal n° 100/98, o que justificaria a incompeténcia
desta Especializada para conhecer e julgar a demanda travada na
reclamacdo trabalhista autuada sob n°
0011113-53.2017.5.15.0117 e alega violacdo as Sumulas
Vinculantes 10 e 37 do E. STF, bem como de outros dispositivos
constitucionais. Pois bem. Nos termos do inciso Il, do art. 966 do
CPC, a decisdo transitada em julgado pode ser rescindida quando
for proferida por juiz impedido ou por juizo absolutamente
incompetente. Nessa hipétese, ndo se revela viavel a presente
acao rescisoria, ja que, como se verifica da causa de pedir do
autor, o reconhecimento da incompeténcia desta
Especializada para conhecer e julgar a Reclamagao
Trabalhista, demandaria declaracdo incidental de
inconstitucionalidade do art. 10 da Lei Municipal n° 100/98, o
que nao foi objeto de discussdao naqueles autos. Assim, nao se
revela manifesta a suposta incompeténcia. Para tanto,
haveria de se reanalisar fatos e provas, o que ndo se admite.
Quanto a violagdo de norma juridica, para que tal ocorra, é
necessario decidir contra o seu real sentido, ou seja, deve existir
manifesta ofensa ao direito objetivo, 0 que ndo parece ser o caso
dos autos. O que pretende o autor, em verdade, é confrontar o
direito ao recebimento da antecipa¢do do valor das férias,
conforme o art. 145 da CLT, e SUmula n° 450 do C. TST, com o
contido na Constituicdo Federal, Sumulas Vinculantes e outros
dispositivos legais, 0 que ndo se revela possivel para a hipotese.
Trazer a discussdo, de forma hipotética, que o adiantamento do
valor das férias seria prejudicial ao trabalhador, ndo serve de
argumento para o pedido de corte rescisorio, pois se trata de
argumento diametralmente contrario ao alegado pelo entdo
reclamante, e iria de encontro ao seu direito subjetivo de acdo, ou
seja, de possibilidade de reclamar em juizo o cumprimento da lei.
Assim, eventuais problemas financeiros decorrentes do direito de
antecipacdo do valor das férias ndo se revela em violacdo a
qualquer norma juridica, ou seja, ao direito objetivo. Nao cabe ao
Estado gerir os recursos financeiros do trabalhador, o que
derruba o argumento de que o adiantamento salarial deve ser
considerado violador de normas constitucionais, ou ainda,
infraconstitucionais, por trazer prejuizos aos trabalhadores, ja
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que, ao regressar das férias, estara a descoberto, pois passara um
més inteiro sem receber saldrios. Portanto, inviavel a rescisdo
do v. acérdao sob tal fundamento, jd que cabe ao titular do
direito as férias receber o adiantamento do seu saldrio (em
até dois dias antes do gozo de suas férias, nos exatos termos
do art. 145, da CLT) e, caso entenda que houve violac¢do ao seu
direito objetivo, exercer o direito subjetivo de acado,
requerendo a tutela do Estado, como o fez na acdo
trabalhista, ora objeto de resciséria. Por fim, segundo a
jurisprudéncia majoritaria, o previsto na Sumula n°® 450 do C. TST,
ndo viola, manifestamente, nenhuma norma, seja de indole
constitucional ou infraconstitucional, ao contrario, tem por
finalidade garantir ao trabalhador condi¢8es financeiras para que
seu direito de descanso fosse plenamente usufruido. A
antecipacdo salarial em razao das férias, ndo viola a periodicidade
mensal do direito ao recebimento de salarios, como alega o autor,
mas, sim, visa dar oportunidade ao trabalhador para que, depois
de 12 meses de trabalho, possa garantir a fruicdo do descanso,
como melhor Ihe aprouver; ou seja: com o adiantamento de seu
salario do més seguinte, podera viajar, com sua familia, usufruir
de uma melhor qualidade de vida. Como fara, quando voltar, e
estiver sem numerdrio suficiente para o més seguinte, & um
problema que cabe a ele resolver! Esta Relatoria sempre teve
entendimento diferente da Sumula 450, do C. TST, pois, ao
contrario dos termos dessa v. orientacdo superior, sempre
considerou que, embora o art. 145, da CLT obrigue ao referido
pagamento antecipado do periodo das férias, s6 haveria, como
sancdo, para o ndocumprimento do mesmo, uma multa
administrativa (nos termos do art. 153, da CLT) a ser revertida aos
cofres publicos da Unido e, ndo, aos empregados. Sempre
entendeu que o art. 137 trata de hipo6tese diversa, ou seja: a
dobra s6 sera aplicada na estrita hipotese de as férias serem
concedidas fora do periodo concessivo. Melhor dizendo e
repetindo: o trabalhador nao teria direito as dobras das férias que
ora estdo sendo questionadas pelo Municipio de Sdo Joaquim da
Barra, porque ele gozou de suas férias em seus regulares
periodos, sem atraso algum. Veja-se que minhas antigas decisdes,
tinham as seguintes ementas: FERIAS USUFRUIDAS NO PRAZO
LEGAL. PAGAMENTO EFETUADO APOS O PRAZO PREVISTO NO
ARTIGO 145 DA CLT. PRETENSAO DE PAGAMENTO DOBRADO.
INEXISTENCIA DE NORMA JURIDICA NESTE SENTIDO. Impossivel a
aplicacdo analégica da regra do artigo 137 da CLT, quando ndo ha
lacuna legal que possibilite a adogao de tal método de integracdo
juridica. A dobra remuneratéria, prevista no referido dispositivo
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legal, somente é devida quando, e somente quando, a concessao
das férias ocorrer apds decorridos doze meses da data em que o
empregado tiver adquirido o direito a sua fruicdo (artigo 134 da
CLT). Recurso autoral negado. FERIAS USUFRUIDAS NO PRAZO
LEGAL. PAGAMENTO EFETUADO POUCOS DIAS APOS O PRAZO
PREVISTO NO ARTIGO 145 DA CLT. PRETENSAO DE PAGAMENTO
DOBRADO. IMPOSSIBILIDADE. INEXISTENCIA DE NORMA JURIDICA
NESTE SENTIDO. MUNICIPALIDADE. Em se tratando de
Municipalidade, deve-se atentar para o fato de que as Prefeituras
lancam o pagamento das férias (acrescidas do 1/3 constitucional)
no més anterior ao inicio do gozo das férias, sendo que estas sdo
efetivamente pagas logo no comeco desta fruicdo, geralmente até
seu 5° dia util, ndo gerando, estes poucos dias de atraso, qualquer
prejuizo aos servidores (mesmo porque, o pagamento é feito
direto em suas contas bancdrias). Ora, ndo seria razoavel,
efetivamente, a gera¢do de folhas de pagamento individuais para
cada servidor, quanto as férias, considerando que, dependendo
do porte do Municipio, este pode ter cerca de 5.000, até 10.000
funcionarios! Imagine-se todo o trabalho a mais que teria de ser
desenvolvido para a individualizacdo do pagamento a cada
empregado que saisse em férias, o que geraria altos custos
adicionais ao erario, sem que isso resultasse em efetivo proveito
aos seus funcionarios. Verifica-se também que, com essa
sistematica de pagamento, tem ocorrido, em varios casos, de o
funcionario receber suas férias 20 dias antes do inicio do seu gozo
se, por exemplo, iniciar suas férias no dia 25. Ndo ha, pois, sequer
sob o ponto de vista pratico, qualquer respaldo para esse
apenamento, que também ndo tem nenhum apoio legal. Além do
que, é de se lembrar: esta sistematica de pagamento prevalece
em todos os nossos Tribunais, porque sequer os magistrados ou
seus funcionarios recebem suas férias de modo integral, naqueles
dois dias antes do comeco das mesmas. Entretanto, o C. TST,
acabou por decidir de forma diversa, dando entendimento
especifico a essa matéria, fazendo uma analogia da aplicacdo do
art. 137, da CLT, também, quando o pagamento das férias ocorre
a destempo, o que obrigou as instancias regionais e de primeira
instancia, a segui-lo. Como se vé, trata-se de formas diversas de
analisar o efeito final da conjugac¢do de varios artigos da CLT (art.
137, art. 143, art. 145 e art. 153, da CLT), cada uma das quais
dando-lhe interpretacdo peculiar. E bem verdade que a
interpretacao efetuada pelo E. TST, em sua Sumula 450, causou
um rombo enorme nos cofres publicos municipais, eis que o valor
referente as dobras das férias incidiu sobre todos aqueles
periodos anteriores a interposi¢do das reclamatdrias trabalhistas,
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e essas lides passaram a ingressar em massa, por parte de todos
os funcionarios publicos, de todas as Municipalidades do Brasil.
Algumas Prefeituras combativas reagiram a tempo, modificando
imediatamente sua forma de pagamento, dessas férias, para
seguir o art. 145 da CLT e ndo terem de pagar pelas pesadas
dobras. Qutras, inertes e mal assessoradas, até hoje continuam
com a mesma forma de proceder, propiciando a seus servidores
se valerem de novos reclamatorias trabalhistas, o que aos olhos
de qualquer administrador de empresa, se revela inadmissivel,
inexplicavel! De qualquer forma, o C. TST ordenou e os juizes e
desembargadores cumpriram a expressa ordem e forma de
interpretacao da lei, por meio da Sumula. Em assim sendo, aferir
a existéncia de violagdo de norma juridica ndo significa medir se
houve justica ou injustica em cada modo de interpretar a lei, nem
se houve melhor ou pior interpretacdo dela. Faz-se necessario
tenha ocorrido real e manifesta afronta a norma juridica, o que
nao se pode dizer, no presente caso. Conclui-se, assim, que o v.
acordao rescindendo, sob a ética vigente por ocasido de sua
prolacdo, ndao afrontou os dispositivos elencados pelo autor.
No mesmo sentido, decisdo proferida no Processo 007403-
17.2019.5.15.0000, em decisao da lavra do Exmo. Desembargador
Hélcio Dantas Lobo Junior, embora com fundamentacdo diversa
da constante neste voto. Vale ressaltar, por oportuno, que a partir
da vigéncia da lei 13.467/2017 ndo mais se aplica a Simula 450 do
C. TST, pois 0 & 2° do artigo 8° da CLT passou a ter o seguinte teor:
"Sumulas e outros enunciados de jurisprudéncia editados pelo
Tribunal Superior do Trabalho e pelos Tribunais Regionais do
Trabalho ndo poderdo restringir direitos legalmente previstos
nem criar obrigacBes que nao estejam previstas em lei.". E é bem
verdade que o art. 145 da CLT, ndo prevé penalidade em caso de
ndo pagamento das férias com dois dias de antecedéncia de sua
fruicdo. Pelo menos sob a otica desta Relatoria. De qualquer
forma, no presente caso, afasta-se o corte rescisério com base em
manifestacdo violagdo de norma juridica, face a intensa
controvérsia que existia, a época, quanto a interpretacdo dos
dispositivos de lei ja «citados." (Acorddo - Processo
0008655-55.2019.5.15.0000 (AR), Data publicacao: 07/04/2020,
Ano do processo: 2019, Orgdo julgador: 3* Secdo de Dissidios
Individuais, Relator: OLGA AIDA JOAQUIM GOMIERI) (g.n.)
Dessarte, improcede o pleito de corte rescisério pautada no inciso Il do
artigo 966 do CPC porque patente a competéncia da Justica do Trabalho.
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Nas razdes recursais, o0 Municipio autor sustenta que o acérdao
rescindendo foi prolatado por juizo incompetente, tendo em vista a alegada
incompeténcia material da Justica do Trabalho para apreciar os pedidos.

Alega que “a partir de 05/04/2006 (ADI n° 3395-6/DF) e 02/08/2007
(ADI n° 2135-4/DF) manteve-se o regime juridico tnico, permanecendo a validade dos varios
regimes juridicos, sempre administrativo, pela incompatibilidade com a figura do emprego
publico revelada na declarag¢éo de inconstitucionalidade de dispositivos de lei que tentaram
implantar aos servidores publicos (sempre estatutdrios) a negociacdo coletiva e a
competéncia da justica do trabalho (ADI n° 492/DF em 12/11/1992)".

Sustenta que “ainda que se entendesse que o Regime Juridico Unico
ndo teria sido criado pela Lei Orgénica do Municipio, quanto a jurisdi¢éo
constitucionalmente fixada, permaneceria a incompeténcia absoluta da Justica do Trabalho
(art. 5 LI, da CRFB/88) em razdo da matéria e em razdo da pessoa (art. 114, I, da CRFB/88),
pois os Municipios néo tém competéncia para legislar sobre direito do trabalho (art. 22, I, da
CRFB/88)".

Anota que “o art. 39, caput, da CRFB/88 criou o Regime Juridico
Unico determinando respectivamente & Unidio, aos Estados, ao Distrito Federal e aos
Municipios que o institua conjuntamente com planos de carreira para os servidores da
administracéo publica direta conforme os arts. 18, 22, 1, 30, 1, 37, X e XVI, 41, 60, § 4°, 169,8
1° 1l e 173, &8 1° IV, da CRFB/88, sobre os quais deve ser analisada e declarada a
incompeténcia absoluta da Justica do Trabalho".

Ao exame.

Trata-se de acao rescisoria ajuizada pelo Municipio de Sao
Joaquim da Barra, com fundamento no art. 966, Il e V, do CPC/15, pretendendo a
desconstituicdo da decisdo proferida nos autos da reclamacgdo trabalhista n.°
12158-92.2017.5.15.0117.

De plano, constata-se que a pretensdo rescisoria, no capitulo
relativo a competéncia da Justica do Trabalho, calcada em violacdo de norma juridica
(art. 966, V, do CPC), encontra dbice na auséncia de pronunciamento do acérdao
rescindendo sobre a matéria.

Com efeito, ndo se constata na decisdo rescindenda qualquer
manifestacdo explicita do oOrgdo judicante acerca dos dispositivos indicados
relacionados ao tema incompeténcia da Justica do Trabalho, da implantacdo do regime
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juridico municipal, tampouco referéncia ao art. 10 da Lei Municipal n® 100/98. Assim,
imperativa a incidéncia da diretriz da Simula n° 298, |, do TST, verbis:

ACAO  RESCISORIA.  VIOLACAO A  DISPOSICAO DE  LEL
PRONUNCIAMENTO EXPLICITO (Redacdo alterada pelo Tribunal Pleno na
sessdo realizada em 6.2.2012) - Res. 177/2012, DEJT divulgado em 13, 14
e 15.02.2012

| - A conclusdo acerca da ocorréncia de violacdo literal a disposicdo de
lei pressupde pronunciamento explicito, na sentenca rescindenda, sobre a
matéria veiculada. (...)

Ha julgados desta Subsecdo, envolvendo o presente autor, como
se evidencia a partir do seguinte exemplo:

“INCOMPETENCIA ABSOLUTA. PRETENSAO DESCONSTITUTIVA FUNDADA
NO ART. 966, Il E V, DO CPC/15. (...) Quanto a pretensao desconstitutiva
fundada no art. 966, V, do CPC/15, também ndo ha no v. acérddo rescindendo
referéncia ao art. 10 da Lei Municipal n°® 100/98, nem a implanta¢do de regime
juridico Unico no ambito do municipio, de forma que a pretensao do Autor,
em demonstrar ofensa ao art. 114, I, da CR com base em premissas estranhas
ao acoérdao rescindendo, implica o reexame de fatos e provas do processo
primitivo, circunstancia vedada pela Sumula 410/TST. 5. Em rela¢do aos
demais dispositivos tidos por violados (artigos 18, 22, |, 29, 30, 34, 37 , X, Xl e
X, 39, 83° 41, 60, 8§ 4° | e lll, 61,8 1°,1I, "a", 169, 8 1°, 1 e ll, e 173, 8 1°, 1l, da
CRFB/88, 95, 96 e 103, II, "a", da LOM, 7°, ¢, da CLT e 41, lll, do CC), incide a
Sumula n® 298, |, desta Corte como 6bice ao corte rescisério, por lhes faltarem
0 pronunciamento explicito a respeito na decisdo rescindenda. O art. 37,
caput, da CR ndo fixa regra de competéncia material. Recurso ordinario
conhecido e desprovido. " (ROT-9172-60.2019.5.15.0000, Subsecdo |l
Especializada em Dissidios Individuais, Relator Ministro Alexandre de Souza
Agra Belmonte, DEJT 19/03/2021).

Noutro giro, no pertinente a pretensao resciséria calcada no
inciso Il do art. 966 do CPC (infensa a orientacao acima reproduzida), esta Subsecdo
possui firme entendimento no sentido da exigéncia de demonstracdo robusta e
inequivoca da incompeténcia do juizo prolator da decisdo rescindenda, diante de
expressa disposicao de lei atribuindo competéncia a 6rgao diverso.
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Na espécie, o Municipio autor adota o regime celetista, a teor do
art. 10 da Lei Municipal n° 100/98, de modo que nado se divisa inequivoca incompeténcia
da Justica do Trabalho para apreciar as causas envolvendo a municipalidade.

Ha iterativa jurisprudéncia desta Subsecdo quanto a inviabilidade
do corte rescisorio fundado no art. 966, Il, do CPC, em casos envolvendo o mesmo
Municipio autor. Confiram-se:

ART. 966, Il, DO CPC/15. INCOMPETENCIA ABSOLUTA. NAO MANIFESTA.
A jurisprudéncia desta Secdo Especializada-2 é no sentido de que o
acolhimento da pretensdo de corte rescisério, fundada no inciso Il do artigo
966 do CPC/15, restringe-se a situacdo em que irrefutavel a incompeténcia do
orgao prolator da decisdo rescindenda para processar e julgar a causa, ante a
existéncia de expressa disposicao de lei atribuindo competéncia jurisdicional a
6rgdo judicante diverso. No caso dos autos, o regime juridico instalado pelo
Municipio € o da CLT, art. 10 da Lei Municipal n°® 100/1998. Nesse contexto,
ndo se revela manifesta a incompeténcia material da Justica do Trabalho para
o julgamento da acdo trabalhista originaria, apta a autorizar o corte rescisério
na forma do inciso Il do artigo 966 da CLT, pois ndo foram demonstrados os
elementos suficientes sobre o vinculo estatutario. Recurso ordinario
conhecido e desprovido . (ROT-8652-03.2019.5.15.0000, Subsecao Il
Especializada em Dissidios Individuais, Relatora Ministra Maria Helena
Mallmann, DEJT 11/06/2021)

PRETENSAO DESCONSTITUTIVA FUNDAMENTADA NO INCISO Il DO ART.
966 DO CODIGO DE PROCESSO CIVIL DE 2015. INCOMPETENCIA ABSOLUTA.
AUSENCIA DE DEMONSTRAGCAO EXPLICITA, IRREFUTAVEL E MANIFESTA.
COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. | . A Subsecdo Il Especializada em
Dissidios Individuais deste Tribunal Superior firmou jurisprudéncia no sentido
de que a pretensdo de corte rescisério ensejado pelo art. 966, I, do CPC de
2015 somente podera ser acolhida quando constatada a incompeténcia
absoluta de forma explicita, irrefutavel e manifesta. Il . No caso vertente, a
parte autora pretende seja declarada a incompeténcia absoluta desta Justica
Especial como consequéncia de wuma declaracdo incidental de
inconstitucionalidade de lei editada pelo préprio ente federado (Lei municipal
100/1998), a qual, de forma a cumprir o disposto no caput do art. 39 da CFRB,,
estipulou, em seu art. 10 que "o regime Unico de trabalho que preside as
relacdes de emprego do Municipio com seu pessoal é o da C.LT. -
Consolidacdo das Leis do Trabalho." lll . Trata-se de pretensao sem qualquer
respaldo juridico. Como cedico, o constituinte originario, visando efetivar ao
maximo o postulado da isonomia quando da elaboracdo das regras que
organizam o estado brasileiro, mais especificamente a Administra¢do Publica
(Capitulo VIl do Titulo Il da Carta Politica), previu que os entes da
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administracdo direta, autarquias e fundag¢des publicas teriam suas rela¢des
juridicas, com seus prestadores de servicos direto, regidas pelo mesmo
regramento, Unico, em relacdo a todos os trabalhadores, evitando-se, assim,
eventual quebra de isonomia. Tal instrumento deveria estipular um regime
juridico Unico. IV . Nao se tratou de definir que fosse observado regime de
natureza juridico-administrativa ou o regime previsto na Consolidacdo das
Leis do Trabalho, mas, unicamente, que, uma vez escolhido, fosse este
aplicado a todo o corpo funcional. Nesta esteira, 0 municipio, autor da a¢do
resciséria e ora recorrente, editou em 1998 a Lei n° 100, cujo art. 10 previu
como regime juridico Unico aquele previsto na Consolidacdo das Leis do
Trabalho. V . E incontroverso que a ré foi contratada pelo requerente
mediante concurso publico e sob o regime juridico previsto na CLT. Destarte,
almeja a inconstitucionalidade do artigo 10 da Lei Municipal n® 100/1998
supramencionado sob a alegacdao de haver "incompatibilidade do regime
juridico publico da administracdo direta com o emprego celetista (matéria
eminentemente constitucional), que possui caracteristicas préprias previstas
em normas cogentes e postulados constitucionais indelegaveis e
indisponiveis, de onde decorre o quadro geral (estatuto juridico) dos
servidores publicos dos entes federativos(...)" . Ndo ha qualquer respaldo
dogmatico ou jurisprudencial a amparar a tese de que, mesmo sob o regime
da Consolidacdo das Leis do Trabalho, haveria de se reconhecer a
incompeténcia da Justica do Trabalho, afinal, a competéncia em razdo da
matéria é determinada pela natureza da relacao juridica controvertida, que,
no caso em exame, é inegavelmente a relacdo de trabalho nos moldes da
Consolidacdo das Leis do Trabalho, atraindo assim o disposto no artigo 114 da
Constituicdo da Republica. VI . Ainda mais fragil é a alegacdo da parte autora
no sentido de que os provimentos exarados nas ADI 2135-4 e 3395-6 a
socorrem. Isso porque, as decisdes supramencionadas fazem a clara distin¢ao
entre os dois regimes para afastar interpretacdo ao art. 114, |, da CRFB para
causas que envolvam o Poder Publico e seus servidores vinculados por tipica
relacdo de ordem estatutaria ou de carater juridico administrativo, excluidos
da interpretacdo restritiva, por logica, aqueles cuja relacdo é regida pela
Consolidacdo das Leis do Trabalho, caso da ora ré. VIl . Dessa forma, ndo se
constata manifesta incompeténcia absoluta da justica do trabalho, ndo sendo
possivel o corte rescisério fundamentado no art. 966, I, do CPC de 2015. VIII .
Recurso ordinario de que se conhece e a que se nega provimento."
(ROT-5836-14.2020.5.15.0000, Subsecdo |l Especializada em Dissidios
Individuais, Relator Ministro Evandro Pereira Valadao Lopes, DEJT 21/05/2021).

"ACAO RESCISORIA. ART. 966, Il E V, DO CPC DE 2015. VIOLACAO DOS
ARTS. 18, 22,1, 37, X E XIlI, 41, 60, 8 4°, | E Ill, 61, 8 1°,1I, "A", 169, 8 1°, IE Il E
173, & 1° 1, DA CF. AUSENCIA DE PRONUNCIAMENTO EXPLICITO.
INCOMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. NAO CARACTERIZACAO. 1. Tese
inicial de violacdo dos arts. 18, 22, 1, 37, X e XIll, 41, 60, § 4°, 1 e lll, 61, § 1°, I,
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"a", 169, 8 1°, l e ll e 173, 8 1°, I, da CF e de julgamento proferido por juiz
incompetente (art. 966, Il, do CPC de 2015). 2. No acérddo que o Autor
pretende rescindir nada foi decidido acerca da competéncia da Justica do
Trabalho. O 6rgdo julgador debrugou-se tdo somente sobre o pedido de férias
em dobro, ndo constando da decisdo prolatada na acdo matriz qualquer
registro em torno das matérias a que se referem as normas constitucionais
aludidas na peticdo inicial da a¢do resciséria. A auséncia de tese juridica
especifica sobre "competéncia da Justica do Trabalho" é o bastante para inibir
a pesquisa acerca da alegada infracdo aos dispositivos constitucionais
apontados, conforme diretriz da SUmula 298, |, do TST, valendo ressaltar que
0s preceitos indicados nem mesmo tratam de competéncia jurisdicional. 3.
Por outro lado, tratando-se de acdo resciséria fundada também no art. 966, |l
do CPC de 2015, desnecessaria a exigéncia de pronunciamento explicito, pelo
qgue impositivo aferir se havia norma legal conferindo a competéncia para
juizo distinto do érgao judicante que proferiu a decisao hostilizada. Consoante
a jurisprudéncia da SBDI-2 do TST, a pretensdo resciséria fundada no inciso Il
do art. 966 do CPC de 2015 somente se viabiliza nas hipéteses em que a
incompeténcia da Justica do Trabalho revela-se manifesta, facil e
objetivamente evidenciada, a luz das regras legais e constitucionais aplicaveis.
4. No caso, a competéncia da Justica do Trabalho para julgar a demanda
originaria decorre da relagdo de emprego existente entre a Ré (reclamante na
acdo matriz) e o Autor (reclamado), mostrando-se impertinente a referéncia
aos julgamentos proferidos pelo STF na ADI 2135-4/DF e ADI 3395-6/DF. E
cuida-se de vinculo de emprego exatamente porque a legislagdo municipal
define que " O regime Unico de trabalho que preside as relagdes de emprego
do Municipio com seu pessoal é o da CLT - Consolida¢do das Leis do Trabalho
" (art. 10 da Lei Municipal n® 100/1998). Definitivamente, ndo havia e ndo ha
nenhum diploma legal atribuindo a resolu¢do da controvérsia travada na acao
matriz, regida pela CLT, a outro ramo do Poder Judiciario que ndo o
Trabalhista, razdo por que é improcedente o pleito amparado no inciso Il do
art. 966 do CPC de 2015. " (ROT-8654-70.2019.5.15.0000, Subsecdo |l
Especializada em Dissidios Individuais, Relator Ministro Douglas Alencar
Rodrigues, DEJT 26/02/2021).

Assim, ausentes motivos para a reforma do acérdao que julgou
improcedente a pretensdo resciséria, NEGO PROVIMENTO ao recurso ordinario, no
particular.

2.3. ART. 966, V, DO CPC/15. VIOLACAO MANIFESTA DE
NORMA JURIDICA. FERIAS. PAGAMENTO FORA DO PRAZO. DOBRA DEVIDA.
CONFORMIDADE COM A SUMULA 450 DO TST.

Firmado por assinatura digital em 22/02/2022 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP 2.200-2/2001, que
instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.

Este docunento pode ser acessado no endereco el etrdnico http://ww.tst.jus.br/validador sob cédi go 10047E54A3DFBD20D0.



Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho fls.19

PROCESSO N° TST-ROT-10612-57.2020.5.15.0000

No particular, o acérdao recorrido registrou:

No tocante ao pedido de desconstituicdo do acérddo guerreado,
fulcrado no inciso V do artigo 966 do CPC, melhor sorte também nao
socorre o Municipio autor.

O acérdao vergastado assim consignou quanto a condenac¢do do autor
ao pagamento da dobra das férias e do terco constitucional:

"DOBRA DE FERIAS - TERCO CONSTITUCIONAL

Em face da identidade das matérias, os apelos serdo apreciados
conjuntamente neste tépico. O MM. Juizo de origem condenou o réu ao
pagamento da dobra das férias dos periodos aquisitivos imprescritos,
excluido o terco constitucional (sentenca complementada pelos embargos de
declaracao).

O reclamado sustenta que o pagamento das férias sempre foi realizado
antes do inicio do periodo de gozo. Alega que o descumprimento do prazo
para pagamento das férias é mera infracdo administrativa e requer a
declara¢ao de inconstitucionalidade do art. 145 da CLT.

O reclamante postula a dobra sobre o ter¢o constitucional.

As férias tém por objetivo a recuperacao fisica e mental do empregado,
tratando-se, portanto, de direito indisponivel, tendo a lei fixado o pagamento
em dobro, nos casos de concessao irregular.

Assim, a quitagdo do valor referente as férias em desacordo com o
prazo estipulado no art. 145 da CLT frustra a finalidade do instituto, ensejando
0 pagamento da dobra, nos termos do art. 137 do mesmo Diploma legal.

Nesse contexto, ndo ha que falar em inconstitucionalidade, justamente
porque o pagamento antecipado das férias foi instituido pelo ordenamento
juridico brasileiro para possibilitar ao empregado o direito de programar
adequadamente suas férias, a fim de goza-las em sua plenitude.

No caso em tela, o réu, em contestacdo, fez as seguintes afirmac¢des no
que concerne ao gozo e pagamento das férias relativas aos periodos
aquisitivos de 2012/2013; 2013/2014 e 2014/2015:

Em relacdo ao periodo aquisitivo de 2012/2013, o reclamante gozou 30
dias de férias no periodo de 02/01/2013 a 21/01/2013, recebendo a respectiva
remunera¢do no fim de novembro de 2013, conforme aviso de férias em
anexo, "A remuneragdao correspondente as férias podera ser recebida em
30/11/2013". Em relagdo ao periodo aquisitivo de 2013/2014, o reclamante
gozou 30 dias de férias no periodo de 08/12/2014 a 06/01/2015, recebendo a
respectiva remuneracdo no fim de novembro de 2014, conforme aviso de
férias em anexo, "A remuneracdo correspondente as férias podera ser
recebida em 30/11/2014". Em relacao ao periodo aquisitivo de 2014/2015, o
reclamante gozou 30 dias de férias no periodo de 04/04/2016 a 03/05/2016,
recebendo a respectiva remuneracdo no fim de mar¢o de 2016, conforme
aviso de férias em anexo, "A remuneracao correspondente as férias podera
ser recebida em 31/03/2016".
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Com relagdo aos supramencionados periodos aquisitivos, contudo, o
reclamado ndo comprovou a data exata de pagamento, pois ndo juntou os
holerites do autor, mas somente de outro empregado, estranho a lide.

Os avisos de férias juntados apenas indicam quando podera ser feito o
pagamento e ndo quando efetivamente foi realizado. Por consequéncia,
impossibilitou que se confirmasse a alegacdo de observancia ao prazo
previsto no art. 145 da CLT.

Assim, presume-se verdadeira a alega¢do do autor de que as férias
foram concedidas de forma a violar o retrocitado dispositivo, sendo, portanto,
devida a dobra da remuneracdo, nos termos da Sumula 450 do E. TST, in
verbis:

FERIAS. GOZO NA EPOCA PROPRIA. PAGAMENTO FORA DO PRAZO.
DOBRA DEVIDA. ARTS. 137 E 145 DA CLT. E devido o pagamento em dobro da
remuneracdo de férias, incluido o terco constitucional, com base no art.
137 da CLT, quando, ainda que gozadas na época propria, o empregador
tenha descumprido o prazo previsto no art. 145 do mesmo diploma legal.
(Nao destacado no original)

Quanto as férias do periodo aquisitivo 2014/2015, o réu juntou
documento indicando que foram gozadas de 04.04.2016 a 03.05.2016, com a
anotacdo de que "a remuneracdo correspondente as férias podera ser
recebida em 31.03.2016" (fl. 126).

O documento a fl. 38 comprova o pagamento do terco constitucional
em 03/2016, ou seja, tempestivamente, de maneira que ¢é devido o
pagamento apenas dos 30 dias de férias, sem o terco constitucional.

Nesse sentido, a Tese Prevalecente deste Regional:

FERIAS QUITADAS FORA DO PRAZO DO ARTIGO 145 DA CLT. TERCO
CONSTITUCIONAL PAGO TEMPESTIVAMENTE. DOBRA SOBRE O TERCO
CONSTITUCIONAL INDEVIDA. O pagamento em dobro da remuneracdo das
férias previsto no artigo 137 da CLT ndo incide sobre o ter¢o constitucional
quitado tempestivamente.

Para os demais periodos aquisitivos, ndo ha comprovacdo do
pagamento do 1/3 constitucional no prazo legal. Por decorréncia, dou
provimento parcial ao apelo do reclamante para incluir o pagamento da dobra
do ter¢o constitucional para todo o periodo imprescrito, com exce¢do apenas
do periodo aquisitivo 2014/2015, pois comprovado o pagamento tempestivo.

Por derradeiro, assinalo ndo haver que falar em declara¢do incidental
de inconstitucionalidade do art. 145 da CLT, tampouco em declaracao
incidental de inconstitucionalidade da interpretacdao extensiva que adota o
entendimento pela aplicacdo analdgica da pena do art. 137 da CLT pelo
descumprimento do art.145 da CLT." (ID. aOdcécf - Pag. 4-5)

Com efeito, a interpretacdo dada ao caso concreto ocorreu a luz do
ordenamento juridico aplicavel, conferindo razoavel interpreta¢do as normas
juridicas existentes, sendo que ndo houve qualquer vinculacdo salarial ou
concessdo de aumento salarial sob o fundamento da isonomia, inexistindo
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violagdo a Sumula Vinculante n°®37 da Suprema Corte. E tampouco houve
afronta a Sumula Vinculante n° 10 do STF, j& que a decisdo rescindenda nao
afastou a incidéncia de nenhum dispositivo legal, mas apenas conferiu
interpretacao teleoldgica e sistematica ao ordenamento juridico.

Ademais, a decisdo ora guerreada estd alicercada em entendimento
consolidado pela mais Alta Corte Trabalhista, consubstanciada na Sumula n°
450, assim como a Sumula n°® 52 desta C. Corte, além de amparado pelo
diploma celetista que regula o contrato de trabalho do réu.

Tecnicamente, a "violacdo literal de norma juridica" ensejadora do corte
rescisério, nos termos do quanto disposto pelo inciso V do artigo 966 do CPC,
diz da afronta direta e induvidosa ao preceito legal, da aplicacdo de regra
incabivel, e ndo da interpretacao desfavoravel do dispositivo esposada pelo
"decisum".

Humberto Theodoro Junior ensina que:

"Violagdo manifesta, referida pelo art. 966, V, do novo Cédigo exprime
bem a que se apresenta frontal e evidente a norma, e ndo a que decorre
apenas de sua interpretacdo diante da incidéncia, sobre determinado
quadro fatico." (THEODRO JUNIOR, Humberto. Curso de Direito Processual
Civil - Volume lll. 50% ed. Rio de Janeiro: Forense, 2017) (g.n)

Frise-se que a via resciséria é restrita as hipdteses taxativamente
elencadas pelo artigo 966 do CPC, ndo servindo ao debate sobre eventual erro
de julgamento ou injustica da decisdo, decorrentes do posicionamento
adotado pelo julgador quanto a verificacdo das provas e direito a serem
ponderados para o deslinde do feito.

Como ja dito, a acdo resciséria, como remédio de natureza excepcional,
tem sua procedéncia limitada a hipo6teses certas, ndo podendo ser
transformada em novo recurso, com longo prazo de dois anos para a
interposicdo, com o intuito real de apenas corrigir decisdo com a qual uma
das partes ndo se conformou, ou dar nova valoragdo aos fatos.

Outrossim, o eventual exame da ocorréncia da mora na quitacdo das
férias acarretaria a reandlise do conjunto probatério da demanda originaria, o
gue ndo é permitido em sede de agdo resciséria, consoante dispde a verbete
sumular 410 do C.TST, a conferir:

"ACIT\O RESCISORIA. REEXAME DE FATOS E PROVAS.
INVIABILIDADE(conversao da Orientacdo Jurisprudencial n® 109 da SBDI-2) -
Res. 137/2005 DJ 22, 23 e 24.08.2005

A acdo resciséria calcada em violacdo de lei ndo admite reexame de
fatos e provas do processo que originou a decisao rescindenda. (ex-OJ n°
109 da SBDI-2 - DJ 29.04.2003)" (g.n)

Na verdade, a discordancia do autor é em relagdo ao resultado do
processo, proferido de acordo com o livre convencimento do colegiado, que
condenou a municipalidade ao pagamento da dobra de férias e do terco
constitucional.
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No mais, ndo se verifica a hipdtese prevista pelo inciso V do artigo 966
do CPC, porque a injustica da decisdo ou a ma apreciacdo da prova, ou ainda,
a errbnea interpretagdo da norma legal, ndo representam a violagdo da
norma apta a justificar o provimento do pretendido corte rescisério, visto que
para tanto, seria necessario que a interpretacdo dada pela decisdo
rescindenda fosse de tal modo teratolégica que violasse o dispositivo legal em
sua literalidade, o que absolutamente ndo ocorreu no caso sob analise.

Dessa forma, por qualquer angulo que se analise a matéria trazida
nesta demanda com a subsuncdo as normas ventiladas para a desconstituicdo
do julgado, cristalino estd a aspiracdo de revolvimento da matéria fatico
probatéria pela parte autora. O que nao viabiliza o corte rescisério proposto.

Logo, por inexistir violacdo a normal legal, seja ela constitucional ou
infraconstitucional, improcede o pleito rescisério fulcrado no inciso V do
artigo 966 do CPC.

Nas razdes recursais, pontua o Municipio autor que “requer o
corte rescisorio do v. Acorddo regional que, de forma totalmente hipotética, julgou que o néo
adiantamento do saldrio das férias seria prejudicial ao trabalhador contrapondo-se as
normas de periodicidade no pagamento-recebimento do saldrio (inclusive no més das férias)
ao final de cada més como regime juridico legitimo a consecu¢@o da dignidade da pessoa
humana, a valoriza¢do do trabalho humano e ao gozo dos demais direitos fundamentais,
econdmicos e sociais nos termos dos arts. 142 e 459, caput e § 1° da CLT e art. 12, item 1, da
Convencéo n° 95 da OTT, principalmente, a luz da Simula Vinculante n° 10".

Arremata que “na prdtica, o recebimento antecipado do saldrio no
més das férias é desproporcional, e néo visa a melhoria das condi¢bes sociais dos
trabalhadores (art. 7°, caput, da CRFB/88), pois a aparente exuberéncia financeira presente
em tal concep¢dio sugere/estimula o trabalhador ao desmesurado gozo/custeio do lazer,
afetando o equilibrio relacionado aos direitos e deveres individuais, econébmicos e sociais
constitucionalmente garantidos ao olvidar que aqueles outros compromissos (constitucionais
— art. 6°) também deverdo ser protegidos e satisfeitos com o saldrio ordindrio das férias
durante os 60 dias subsequentes aquela medida antecipatoria, de modo que nosso
ordenamento juridico ndo prevé combinagdo econémica adicional satisfatéria a antecipa¢éo
salarial com o regime de pagamento —recebimento de salario em intervalos regulares
realizado ao final do més, demonstrando a inadequacdo juridica (a luz da manutencgdo do
Principio da Periodicidade Salarial Ordindria — art. 12, item 1, da Convencdio n° 95 da OIT —
Dec. n°41.721/57 e arts. 142 e 459, caput e § 1° da CLT), a desnecessidade social (ressalvado
o terco constitucional a luz da preservacdo do Principio da Prote¢do das Fungbes
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Constitucionais do Saldrio — arts. 2° 5° XXIll, 7, IV e X e 170, caput e inciso Ill da CRFB/88) e
a temeridade da medida nessa dimensdo juridico-econémico-social do saldrio (Principio da
Vedacdo & Protecdo Salarial Deficiente e ao Excesso), evidenciando que mais se perde com
aquela intepretacéo do que se ganha em termos de fundamentalidade de direitos” (sic).

Ao exame.

Para melhor compreensdao da controvérsia, reproduzem-se 0s
termos do acérdao rescindendo:

DOBRA DE FERIAS - TERCO CONSTITUCIONAL

Em face da identidade das matérias, os apelos serdo apreciados
conjuntamente neste topico.

O MM. Juizo de origem condenou o réu ao pagamento da dobra das
férias dos periodos aquisitivos imprescritos, excluido o ter¢o constitucional
(sentenca complementada pelos embargos de declaragao).

O reclamado sustenta que o pagamento das férias sempre foi realizado
antes do inicio do periodo de gozo. Alega que o descumprimento do prazo
para pagamento das férias é mera infracdo administrativa e requer a
declaracdo de inconstitucionalidade do art. 145 da CLT.

O reclamante postula a dobra sobre o ter¢o constitucional.

As férias tém por objetivo a recuperacao fisica e mental do empregado,
tratando-se, portanto, de direito indisponivel, tendo a lei fixado o pagamento
em dobro, nos casos de concessao irregular.

Assim, a quitacdo do valor referente as férias em desacordo com o
prazo estipulado no art. 145 da CLT frustra a finalidade do instituto, ensejando
0 pagamento da dobra, nos termos do art. 137 do mesmo Diploma legal.

Nesse contexto, ndo ha que falar em inconstitucionalidade, justamente
porque o pagamento antecipado das férias foi instituido pelo ordenamento
juridico brasileiro para possibilitar ao empregado o direito de programar
adequadamente suas férias, a fim de goza-las em sua plenitude.

No caso em tela, o réu, em contestacdo, fez as seguintes afirmag¢des no
que concerne ao gozo e pagamento das férias relativas aos periodos
aquisitivos de 2012/2013; 2013/2014 e 2014/2015:

Em relagdo ao periodo aquisitivo de 2012/2013, o reclamante gozou 30
dias de férias no periodo de 02/01/2013 a 21/01/2013, recebendo a respectiva
remunera¢do no fim de novembro de 2013, conforme aviso de férias em
anexo, “A remuneracdo correspondente as férias podera ser recebida em
30/11/2013".

Em relagdo ao periodo aquisitivo de 2013/2014, o reclamante gozou 30
dias de férias no periodo de 08/12/2014 a 06/01/2015, recebendo a respectiva
remunera¢ao no fim de novembro de 2014, conforme aviso de férias em
anexo, “A remuneracdo correspondente as férias podera ser recebida em
30/11/2014".

Firmado por assinatura digital em 22/02/2022 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP 2.200-2/2001, que
instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.

Este docunento pode ser acessado no endereco el etrdnico http://ww.tst.jus.br/validador sob cédi go 10047E54A3DFBD20D0.



Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho fls.24

PROCESSO N° TST-ROT-10612-57.2020.5.15.0000

Em relagdo ao periodo aquisitivo de 2014/2015, o reclamante gozou 30
dias de férias no periodo de 04/04/2016 a 03/05/2016, recebendo a respectiva
remuneragado no fim de marco de 2016, conforme aviso de férias em anexo, “A
remuneragao correspondente as férias podera ser recebida em 31/03/2016".

Com relagdo aos supramencionados periodos aquisitivos, contudo, o
reclamado ndo comprovou a data exata de pagamento, pois ndo juntou os
holerites do autor, mas somente de outro empregado, estranho a lide. Os
avisos de férias juntados apenas indicam quando podera ser feito o
pagamento e ndo quando efetivamente foi realizado. Por consequéncia,
impossibilitou que se confirmasse a alegacdo de observancia ao prazo
previsto no art. 145 da CLT. Assim, presume-se verdadeira a alegacao do autor
de que as férias foram concedidas de forma a violar o retrocitado dispositivo,
sendo, portanto, devida a dobra da remunerag¢do, nos termos da Sumula 450
do E. TST, in verbis:

FERIAS. GOZO NA EPOCA PROPRIA. PAGAMENTO FORA DO
PRAZO. DOBRA DEVIDA. ARTS. 137 E 145 DA CLT. E devido o
pagamento em dobro da remuneracdo de férias, incluido o terco
constitucional, com base no art. 137 da CLT, quando, ainda que
gozadas na época prépria, o empregador tenha descumprido o
prazo previsto no art. 145 do mesmo diploma legal. (Nao
destacado no original)

Quanto as férias do periodo aquisitivo 2014/2015, o réu juntou
documento indicando que foram gozadas de 04.04.2016 a 03.05.2016, com a
anotacdo de que “a remuneracdo correspondente as férias podera ser
recebida em 31.03.2016" (fl. 126). O documento a fl. 38 comprova o
pagamento do terco constitucional em 03/2016, ou seja, tempestivamente, de
maneira que é devido o pagamento apenas dos 30 dias de férias, sem o ter¢o
constitucional. Nesse sentido, a Tese Prevalecente deste Regional:

FERIAS QUITADAS FORA DO PRAZO DO ARTIGO 145 DA CLT.
TERCO CONSTITUCIONAL PAGO TEMPESTIVAMENTE. DOBRA
SOBRE O TERCO CONSTITUCIONAL INDEVIDA. O pagamento em
dobro da remuneracdo das férias previsto no artigo 137 da CLT
nao incide sobre o terco constitucional quitado tempestivamente.
Para os demais periodos aquisitivos, ndo ha comprovacdo do
pagamento do 1/3 constitucional no prazo legal.

Por decorréncia, dou provimento parcial ao apelo do reclamante para
incluir o pagamento da dobra do ter¢o constitucional para todo o periodo
imprescrito, com excecao apenas do periodo aquisitivo 2014/2015, pois
comprovado o pagamento tempestivo.

Por derradeiro, assinalo nao haver que falar em declaracdo incidental
de inconstitucionalidade do art. 145 da CLT, tampouco em declaragao
incidental de inconstitucionalidade da interpretacdao extensiva que adota o
entendimento pela aplicacdo analégica da pena do art. 137 da CLT pelo
descumprimento do art.145 da CLT,
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Calcada exclusivamente em violacdo de norma juridica (art. 966,

V, do CPC), a pretensdo de desconstituicdo do acordao relativamente a determinacdo da
dobra de férias encontra débice na diretriz tracada pela Simula n° 298, |, do TST, uma
vez que o acérdao rescindendo ndo fixa pronunciamento explicito sobre a matéria
juridica de que tratam os dispositivos indicados pelo Municipio autor.

De fato, o ac6rdao rescindendo cingiu-se a aplicar a

jurisprudéncia uniforme deste Tribunal Superior, que orienta no sentido de ser devida a
dobra da remunerac¢ao de férias ndo paga no prazo a que alude o art. 145 da CLT. Este,
o teor da SUmula n° 450 do TST:

mesmo caminho:

"E devido o pagamento em dobro da remuneracdo de férias, incluido o
terco constitucional, com base no art. 137 da CLT, quando, ainda que gozadas
na época prépria, o empregador tenha descumprido o prazo previsto no art.
145 do mesmo diploma legal".

Julgando idénticas pretensdes, esta Subse¢do vem trilhando o

PRETENSAO DESCONSTITUTIVA FUNDAMENTADA NO INCISO V DO ART.
966 DO CODIGO DE PROCESSO CIVIL DE 2015. INDICACAO DE VIOLACAO DE
DIVERSOS DISPOSITIVOS CONSTITUCIONAIS E INFRACONSTITUCIONAIS.
APONTA VIOLAGCAO MANIFESTA DOS ARTS. 1°, 11l, 3%, 1, I, I E 1V, 5°, XXIIl E LV,
7°, IV, X E XVII, 8°, 8 2°,18, 29, 30, I, 34, VII, ' C', 37, CAPUT, X E XIII, 39, § 3°, 41,
60, 84° I EIIl,61,81°1I,"A", 97, 114,1,169,81°, 1 EIl, 170, Ill, 173, 8 1°, 1, E
174, 8 1°, DA CONSTITUICAO DA REPUBLICA, 7°,' C', 41, Ill, 134, 137, 142, 145,
459, 8§ 1°, E 818, Il, DA CLT, 12 DA CONVENCAO N° 95 DA OIT E 95,96 E 103, 1,
A", DA LEI ORGANICA E CONTRARIEDADE AS SUMULAS VINCULANTES N° 10 E
37 DO STF. FERIAS. PAGAMENTO FORA DO PRAZO. INCIDENCIA DAS SUMULAS
NOS 298, |, E 450 DO TST . | . Embora ndo se exija o prequestionamento para
ajuizamento da acdo resciséria, que ndo se confunde com recurso de
natureza extraordinaria, decorre de imperativo l6gico, dai os precedentes que
levaram a edicdo da simula em comento, que determinada norma somente é
passivel de ser manifestamente violada caso haja decisdo judicial acerca do
seu conteuddo. Impde-se que, acerca do conteddo da norma considerada
violada, haja tese explicita sob a mesma perspectiva da acdo resciséria na
decisao rescindenda. Essa é a compreensao plasmada na SUmula n° 298, |, do
TST. Il . No caso dos autos, a decisdo rescindenda limitou-se a versar sobre a
previsdo de pagamento das verbas de férias em dobro e sobre a aplicagdo dos
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arts. 134, 137 e 145 da CLT e da Sumula n°® 450 do TST. Logo, os demais
dispositivos acima apontados como violados encontram ébice na Sumula n°
298, |, do TST. Ill . Ademais, ao caso em analise foi aplicado o entendimento
sedimentado na Sumula n° 450 desta Corte, a qual estipula que "é devido o
pagamento em dobro da remuneracdo de férias, incluido o tergo
constitucional, com base no art. 137 da CLT, quando, ainda que gozadas na
época proépria, o empregador tenha descumprido o prazo previsto no art. 145
do mesmo diploma legal". IV . Portanto, nao se vislumbra violagdo manifesta
dos arts. 134, 137 e 145 da CLT, porquanto se aplicou ao caso dos autos o
entendimento pacificado por esta Corte Superior. V. Recurso ordinario de que
se conhece e a que se nega provimento" (ROT-8673-76.2019.5.15.0000,
Subsecdo Il Especializada em Dissidios Individuais, Relator Ministro Evandro
Pereira Valadao Lopes, DEJT 18/12/2020)

“FERIAS EM DOBRO. PAGAMENTO A DESTEMPO.
INCONSTITUCIONALIDADE DO  ART. 145 DA CLT. PRETENSAO
DESCONSTITUTIVA FUNDADA NO ART. 966, V, DO CPC/15. 1. A pretensdo
desconstitutiva dirige-se contra o v. acérdao regional que manteve a r.
sentenca que condenou o ora Autor ao pagamento em dobro das férias,
acrescidas do terco constitucional, por ndo ter havido comprovag¢do de seu
pagamento no prazo previsto no art. 145 da CLT. 2 .Trata-se de acérdao
rescindendo fundamentado na Sumula 450/TST e que afastou a alegacdo de
inconstitucionalidade do art. 145 da CLT, sob o fundamento de que o
dispositivo visa prestigiar a dignidade da pessoa. 3. Ainda que o Autor alegue
ofensa aos artigos 2°, 3¢, |, Il, Il e IV, 5°, XXIIl, XXXIX, e LV, 7°, IV e X, 37, caput,
97, 103-A, 170, 171, 11, 174, 8 1°, da CR, 12 da Convencao n° 85 da OIT, 129,
142 e 459 da CLT, e as Sumulas Vinculantes 10, 37 e 42 do STF, ndo consta da
decisdo rescindenda solu¢do da lide sob o enfoque do conteddo desses
dispositivos e simulas, o que atrai a incidéncia da Sumula 298, I/TST como
Obice ao corte rescisério em relacdo as alegadas ofensas. 4. Quanto a
constitucionalidade do art. 145 da CLT, a decisdo rescindenda estd em
conformidade com a jurisprudéncia desta Corte, de que o aludido dispositivo,
ao regulamentar a forma e o prazo de pagamento das férias e do terco
constitucional, da plena aplicacdo ao art. 7°, XVIl, da CF, ndo havendo, assim,
que se falar em inconstitucionalidade do dispositivo celetista ou da Sumula
450/TST. 6. Mantém-se, assim, o v. acorddo recorrido que concluiu pela
inviabilidade do corte rescisorio. Recurso ordinario conhecido e desprovido"
(ROT-6272-70.2020.5.15.0000, Subsecdo Il Especializada em Dissidios
Individuais, Relator Ministro Alexandre de Souza Agra Belmonte, DEJT
14/05/2021)

Diante do exposto, NEGO PROVIMENTO ao recurso ordinario,

Firmado por assinatura digital em 22/02/2022 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP 2.200-2/2001, que
instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.

Este docunento pode ser acessado no endereco el etrdnico http://ww.tst.jus.br/validador sob cédi go 10047E54A3DFBD20D0.



Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho fls.27

PROCESSO N° TST-ROT-10612-57.2020.5.15.0000

2.4. MULTA POR LITIGANCIA DE MA FE IMPOSTA NA ACAO
RESCISORIA

O Tribunal Regional condenou o Municipio autor ao pagamento
de multa por litigancia de ma fé, aos seguintes fundamentos:

Pleiteou o réu a condenacdo do Municipio a pena de litigancia de ma-fé.

Pois bem.

O autor, desde o inicio, olvidou-se do principio da cooperacdo
incorporado ao ordenamento juridico pelo diploma processual em vigor, cuja
postura adotada ndo coaduna com uma conduta leal e de boa-fé

Além disso, dada a conduta temeraria e reiterada do autor, uma vez que
caminha contra a notoéria jurisprudéncia da Suprema Corte e do C. TST, a qual
se subsumi ao disposto no artigo 80, V, do CPC, condena-se a Municipalidade
a multa por litigdncia de ma-fé, no importe de 5% do valor atribuido a causa,
que devera ser revertida em favor do réu, nos exatos termos do artigo 81 do
CPC.

Outrossim, considera-se também atentatéria a dignidade da justica a
atuacdo do ente publico, razdo pela qual impde-se a condenac¢do do autor a
multa prevista no artigo 774, I, do CPC, no importe de 2% do valor atribuido a
causa, a qual sera revertida em favor do réu.

No recurso ordinario, o autor sustenta que “ndo hd ma-fé, que
deve ser afastada”.

Com efeito, 0 ajuizamento de acdo resciséria, por si s6, nao se
equipara a conduta perniciosa apta a imposicao de sanc¢ao processual. Consiste em
direito do jurisdicionado valer-se dos meios processuais legalmente previstos, como
forma de pleno exercicio da garantia constitucional da ampla defesa, pouco importando
a procedéncia, ou nao, de suas alegacdes, o que se resolve por meio do julgamento do
meérito da demanda.

Tampouco se identifica abuso no ajuizamento, pela mesma
parte, de multiplas acbes rescisorias, se a cada uma delas corresponde uma decisao
rescindenda diversa.

Nesse sentido:

LITIGANCIA DE MA-FE. REQUERIMENTO FORMULADO  NAS

CONTRARRAZOES DO AUTOR. NAO CONFIGURACAO. 1. Compete ao julgador
Firmado por assinatura digital em 22/02/2022 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP 2.200-2/2001, que
instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.

Este docunento pode ser acessado no endereco el etrdnico http://ww.tst.jus.br/validador sob cédi go 10047E54A3DFBD20D0.



Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho fls.28

PROCESSO N° TST-ROT-10612-57.2020.5.15.0000

analisar, de oficio ou a requerimento da parte, e a qualquer tempo, a natureza
da conduta adotada pelos litigantes, cumprindo-lhe também, em respeito a
natureza publica do processo enquanto instrumento de manifestacdo da
soberania estatal, impor as san¢des pecuniarias de carater pedagdgico que
considerar devidas. 2. Na hipotese, ndo se evidencia dolo ou abuso do Réu,
pois a inobservancia do devido processo legal, por si s6, ndo caracteriza
litigdncia temeraria. Na verdade, ndo ha litigdncia de ma-fé quando a parte
exerce seu direito de ampla defesa, pouco importando a procedéncia ou ndo
dos fatos por ela articulados ou a maior ou menor proficiéncia com que
defende seus argumentos. Pleito rejeitado. (RO-2761-08.2012.5.02.0000,
Subsecdo Il Especializada em Dissidios Individuais, Relator Ministro Douglas
Alencar Rodrigues, DEJT 21/05/2021).

MULTA POR LITIGANCIA DE MA-FE E ATO ATENTATORIO A DIGNIDADE
DA JUSTICA REQUERIDA EM CONTESTACAO. 5.1 - A avaliacdo da parte sobre a
oportunidade de recorrer ou ndo no processo matriz ndo a condena a manter
o estado de inércia e tampouco Ihe suprime a possibilidade de combatividade
por meio do exercicio de direito de a¢do. 5.2 - Nao prospera a pretensao de
incidéncia de multa por litigdncia de ma-fé e tampouco por pratica de ato
atentatério a  dignidade da  Justica. Requerimento  rejeitado.

(AR-7099-16.2011.5.00.0000, Subsecdo Il Especializada em Dissidios
Individuais, Relatora Ministra Delaide Alves Miranda Arantes, DEJT
04/06/2021).

Nesse contexto, DOU PROVIMENTO ao recurso ordinario para
excluir a multa por litigancia de ma fé imposta no acérdao recorrido.

ISTO POSTO

ACORDAM o0s Ministros da Subsecdo Il Especializada em
Dissidios Individuais do Tribunal Superior do Trabalho, por unanimidade: | - ndo
conhecer do recurso ordinario, quanto a arguicao de nulidade do acérdao rescindendo
por negativa de prestacao jurisdicional; Il - quanto aos demais capitulos, conhecer do
recurso ordinario e, no mérito, dar-lhe provimento somente para excluir a multa por
litigancia de ma fé imposta no acordao recorrido.

Brasilia, 22 de fevereiro de 2022.
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Ministro Relator

Firmado por assinatura digital em 22/02/2022 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP 2.200-2/2001, que
instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.

Este docunento pode ser acessado no endereco el etrdnico http://ww.tst.jus.br/validador sob co6di go 10047E54A3DFBD200D0.



